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Report di sostenibilità
È con grande orgoglio che presentiamo il 
nostro primo Report di Sostenibilità, un 
documento che racconta il nostro impegno 
quotidiano verso le persone, il territorio e 
l’ambiente. 
Negli ultimi anni il mondo della tecnologia e 
della sicurezza ha vissuto una profonda 
trasformazione, caratterizzata da una 
continua evoluzione digitale, da nuove 
esigenze di protezione e da una crescente 
attenzione verso la responsabilità ambientale 
e sociale. In questo scenario in continua 
evoluzione, un elemento è rimasto sempre 
costante: i nostri valori. 
Valori che guidano ogni nostra scelta, 
definiscono il nostro modo di lavorare e 
rappresentano il legame che da sempre 
abbiamo costruito con i nostri clienti, partner 
e collaboratori. 

Innovazione responsabile In TVSITALIA 
crediamo che la tecnologia abbia un ruolo 

fondamentale nel migliorare la vita delle 
persone. Da sempre il nostro obiettivo è offrire 
soluzioni affidabili, innovative e professionali 
nel mondo della sicurezza, mettendo 
competenza e supporto tecnico 
al servizio degli installatori e delle aziende. Ma 
per noi innovare significa anche guardare 
oltre il prodotto. 
Significa creare valore attraverso un modo 
più responsabile di fare impresa, 
dove tecnologia, persone e sostenibilità 
possano convivere e crescere insieme. 
Non distribuiamo semplicemente prodotti 
tecnologici. 
Costruiamo soluzioni che 
proteggono persone, 
aziende e comunità.
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Da sempre il nostro modo di fare 
impresa si basa sulla responsabilità, 
sulla competenza e sulla capacità di 
costruire relazioni durature con clienti, 
partner e collaboratori. 
La nostra missione è offrire soluzioni 
tecnologiche innovative per la 
sicurezza, affiancando i professionisti 
del settore con consulenza, formazione e 
supporto tecnico, ma anche contribuire 
concretamente a un modello di sviluppo 
più attento e sostenibile. 

Il nostro percorso verso la sostenibilità 
nasce da azioni concrete che 
coinvolgono ogni ambito della nostra 
attività: dalla riduzione dell’impatto 
ambientale alla valorizzazione delle 
persone, fino al sostegno delle comunità 

e delle realtà sociali del territorio.
Per TVSITALIA sostenibilità significa 
soprattutto prendersi cura delle persone. 
Per questo sosteniamo iniziative 
dedicate all’inclusione sociale e 
collaboriamo con realtà del territorio 
impegnate nel miglioramento della 
qualità della vita delle persone, 
trasformando il nostro impegno 
aziendale in un contributo concreto alla 
comunità. 

Attraverso innovazione tecnologica, 
formazione continua e attenzione 
all’ambiente, continuiamo il nostro 
percorso verso una crescita 
responsabile, con l’obiettivo di creare 
valore oggi e costruire un futuro più 
sostenibile per le prossime generazioni.

Persone, territorio e ambiente: 
il nostro impegno per un futuro 
sempre più sostenibile.
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In TVSITALIA crediamo che la sostenibilità 
abbia anche una dimensione sociale: 
significa creare opportunità, abbattere 
barriere e contribuire concretamente al 
benessere delle persone e della comunità. 

Per questo sosteniamo Crossabili, 
organizzazione non Profit fondata da Mattia 
Cattapan impegnata nella promozione 
dell’inclusione delle persone con disabilità 
attraverso progetti sportivi, sociali e di 
sensibilizzazione. 

Il nostro impegno si concretizza ogni anno 
attraverso attività di sponsorizzazione, 
contributi economici e il supporto tecnico 
per lo sviluppo della loro sede per renderla 
sempre più accessibile, sicura e inclusiva. 

Tecnologia e solidarietà 
al servizio delle persone
e della comunità

Grazie alle nostre competenze tecnologiche 
abbiamo contribuito alla realizzazione degli 
spazi attraverso la fornitura di sistemi di 
sicurezza, videosorveglianza e soluzioni 
digitali per la comunicazione e la 
collaborazione a distanza, favorendo 
autonomia, partecipazione e condivisione. 

Per noi la tecnologia è uno strumento 
capace di creare valore umano: un mezzo 
per superare barriere, migliorare la vita 
delle persone e costruire una comunità più 
inclusiva e sicura.
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In TVSITALIA crediamo che l'innovazione 
debba andare di pari passo con la 
responsabilità ambientale. 
Per questo abbiamo investito nella 
produzione di energia da fonti 
rinnovabili, installando un impianto 
fotovoltaico da 55 kWp sulla copertura 
della nostra sede in Via dell’artigianato 
8/A 35010 Loreggia (Padova). 
L'impianto ci consente di produrre 
mediamente oltre 65.000 kWh di 
energia pulita ogni anno, contribuendo 
ad alimentare le nostre attività 
quotidiane con una fonte rinnovabile e 
riducendo il ricorso all'energia 
proveniente da fonti fossili. 

Questa scelta rappresenta un passo 
concreto verso una gestione più 
sostenibile delle risorse energetiche, 
permettendoci di diminuire le emissioni 

di CO2 associate ai nostri consumi e di 
migliorare l'efficienza energetica 
dell'azienda. 
L'energia prodotta dal nostro impianto 
fotovoltaico non è soltanto un 
investimento tecnologico, ma un 
impegno verso un modello di sviluppo 
più responsabile. Ogni chilowattora 
generato dal sole contribuisce a ridurre il 
nostro impatto ambientale e testimonia 
la volontà di TVSITALIA di adottare 
soluzioni che creino valore per l'azienda, 
per il territorio e per le generazioni future.

Per noi la sostenibilità significa 
trasformare le scelte quotidiane in 
azioni concrete. Investire nelle energie 
rinnovabili è uno dei modi con cui 
contribuiamo a costruire un futuro più 
efficiente, più consapevole e più 
rispettoso dell'ambiente.

Un impegno concreto 
per un futuro più responsabile
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In TVSITALIA crediamo che la sostenibilità si 
costruisca anche attraverso le scelte quotidiane. 
Per questo abbiamo adottato un modello di 
gestione degli imballaggi basato sui principi 
dell'economia circolare, privilegiando il riutilizzo 
dei materiali anziché l'acquisto di nuovi prodotti 
destinati al confezionamento delle spedizioni.

Ogni giorno recuperiamo scatole di cartone 
che riceviamo dai nostri fornitori e dai clienti. 
Dopo un controllo del loro stato di 
conservazione, vengono riutilizzate per 
preparare nuove spedizioni, prolungandone il 
ciclo di vita e riducendo significativamente la 
produzione di rifiuti. Lo stesso approccio viene 
applicato ai materiali di protezione. 
Pluriball, film estensibile e cellophane, 
materiali di riempimento e altri imballi 
vengono recuperati, adattati e riutilizzati per 
garantire la sicurezza dei prodotti durante il 

trasporto, limitando il consumo di nuove 
risorse senza compromettere la qualità del 
servizio. Anche i bancali in legno seguono 
questo processo virtuoso. I pallet ricevuti con 
le forniture vengono conservati e reimpiegati 
per le spedizioni di materiali voluminosi o 
particolarmente pesanti, contribuendo a 
ridurre gli sprechi e a valorizzare risorse già 
disponibili. 

Questa filosofia ci permette di non ricorrere, 
ove possibile, all'acquisto di scatole su misura, 
nuovi imballaggi o materiali protettivi 
provenienti da fornitori esterni, privilegiando il 
recupero e il riutilizzo di ciò che è già 
disponibile all'interno del nostro ciclo logistico. 
Per TVSITALIA il riutilizzo non rappresenta 
soltanto una buona pratica ambientale, ma 
una scelta consapevole che contribuisce a 
ridurre il consumo di materie prime, limitare la 
produzione di rifiuti e promuovere un modello 
logistico più efficiente e responsabile. Sono 
gesti concreti che, sommati ogni giorno, 
generano un impatto positivo sull'ambiente e 
testimoniano il nostro impegno verso una 
crescita sempre più sostenibile.

Dare nuova vita 
ai materiali, 
ogni giorno
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Per noi governance significa trasformare valori e 
responsabilità in azioni concrete. 
Ogni decisione è guidata da un obiettivo 
preciso: offrire valore a clienti, collaboratori e 
partner attraverso qualità, affidabilità e 
innovazione. 

Partnership che fanno crescere 
Collaboriamo con i principali leader del settore 
della sicurezza, tra cui Hikvision, IQsight, Axis, 
Milestone, Ksenia Security, Satel, Risco, Elkron, 
Nice, Zyxel e altri partner strategici. 
Un ecosistema di collaborazioni che ci permette 
di offrire soluzioni all'avanguardia e un supporto 
altamente qualificato. 

Assistenza come valore 
Il nostro impegno continua anche dopo la 
vendita. Ogni anno gestiamo oltre 2.000 ticket di 
assistenza tecnica, affiancando gli installatori 

con competenza, rapidità e consulenza 
specializzata. 

Innovazione digitale 
L'innovazione passa anche dai processi. 
Abbiamo completato la digitalizzazione della 
gestione degli ordini ai fornitori e della 
gestione di tutti i documenti di vendita, 
riducendo l'utilizzo della carta e migliorando 
efficienza e sostenibilità. Il nostro obiettivo è 
estendere progressivamente la digitalizzazione 
a tutti i processi aziendali. 

Crescere ogni giorno 
Investiamo costantemente nelle persone, nelle 
competenze e nel miglioramento continuo. 
Per noi, una governance efficace significa 
costruire un'azienda capace di evolversi, 
creare valore nel tempo e affrontare il futuro 
con responsabilità.

Responsabilità, trasparenza 
e valore condiviso
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In TVSITALIA crediamo che il valore di un'azienda 
nasca prima di tutto dalle persone che ne fanno 
parte. Per questo abbiamo scelto di costruire il 
nostro futuro investendo nella crescita interna, 
valorizzando talenti, capacità e potenzialità di 
ogni collaboratore. 
Il nostro approccio è "People by Design": creare 
un ambiente in cui le persone possano 
sviluppare le proprie competenze, esprimere le 
proprie idee e trovare il ruolo più adatto alle 
proprie attitudini attraverso un percorso di 
crescita graduale e personalizzato. 

Molti dei nostri collaboratori hanno iniziato il 
proprio percorso in azienda in ruoli diversi da 
quelli che oggi ricoprono. Tutti i nostri 
commerciali hanno costruito la propria 
esperienza partendo dal mondo tecnico, 
comprendendo sul campo le esigenze degli 
installatori e trasformando questa conoscenza 

in un valore fondamentale nel rapporto con il 
cliente. Allo stesso modo, anche chi entra in 
azienda in ambito logistico o di magazzino 
può avere l'opportunità, attraverso formazione 
e impegno personale, di sviluppare nuove 
competenze e intraprendere un percorso 
verso ruoli più tecnici o specialistici. 

Investiamo nella formazione interna perché 
crediamo che le competenze possano 
crescere insieme alle persone. Affianchiamo i 
nuovi collaboratori con esperienza e 
conoscenza aziendale, permettendo loro di 
acquisire progressivamente autonomia e 
responsabilità. 
Il nostro obiettivo è creare un ambiente dove 
giovani e nuove generazioni possano portare 
entusiasmo, idee e nuovi punti di vista, 
trovando nel tempo il proprio spazio all'interno 
dell'organizzazione.

Le persone al centro 
della nostra crescita



Loreggia
Via dell’Artigianato 8/A
35010 Loreggia (PD)
049 5791126

Villorba
Via I. Newton, 25
31050 Villorba (TV)
0422 444525

Padova
Via Navig. interna 79, 
35129 Padova (PD)
049 774510

Vicenza
Viale del lavoro, 6
36100 Vicenza (VI)
0444 964122

Gruaro
Via dell’artigianato, 6/D
30020 Gruaro (VE)
0421 1896172

TVSITALIA
TVCC VIDEO SICUREZZA

tvsitalia.it/sostenibilita


